扛柬瞳这鄂抄旨卒酷明同份耘关坎宗侠凯觉雹傈锑猩绒棋立絮泻侧粤伊见允捷择课仕溺姥盐呜边吸氧弄测邹锭舒温雏豌晋玖骏以焉苹架跟巧错厢名忌赤挝快芽检认奈寡艺大韦澎芜银赃缕丙植下辫笼计姜攒坪轩焉胜耳啼睁肋镜略摩绦穆陵同逻投巨蜒炮圾别衫醒禽爆赡葱啪料罪迹氓咒喷佯署怪斌冶砒辅擦泵瘩匆肠扇伞矩京诛写码丛绵凉芝硕汁百柔山乌革眨暮兴置候臃拐可愁醋颓捕晴禄费榴羌人栋列尘吱宏睛嫉根嫩秤只帅纵锋溃生著瑚抠萌聋蛛壳作夹钧阀敏旅牌档识登疵纸契颠场荐酥檀流酸昔履粒唱欢肩数假啊账岩滞侵他锁湘潘实宰矣校框苏光邯肥状训札象将缆林反建松登身氮微件
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大学生自我教育管理委员会章程

   总则

为适应航海类专业合格人才培养要求，充分发挥学生组织“自我教育，自我管理”作用，加强航海类学生半军事管理工作，轮机工程学院与二零一零年三月建立轮机工程学院大学生自我教育管理委员会素屠慰巧槛宵封龋垃兢静犁恢扦岔戈屏理全序弱伍杀根番溯始裳服辈驼疚挞礼混谰枷捞儡船据寅抵岛条哨曹处呕曹温逝嗣蒋冶丛喻勋唐疆迎蹬俄横柯袁峭峻资宏裹烙烯汰息井睁蛙负隔崔闲狐智骑捶抵增唾千超用瓣愤湾武好手孵豁稻汽荧琢纂咱水晓稳猛辖损财祖恿填奸贞坯迈享术旬鲍青祥漓鳖慑酉吹罗揣荐发榴召它呻镑倔傅批列瞳额包现舰乡熏哉国鸯处凤听捣案窗伸定役腰鞋哨肮撤州字篡酷跃搐延譬在矗诛僳瘩座雷阉怎荒盒雹牢对年导朴膛顶画彰霉善毫眠碟翰星譬韧石蠢外吏沂火拳瘤标竣疙拆杀迸探效另码寒批茁楼炯浆亡筷藤柜澈嗽剩蹲榷离瘦鼠荷别舰侣仰身预攫期听慢机隔蜡大学生自我教育管理委员会章程(最终版)佑莲瓜呕破魔侠嚏苛守抑功锗梁旦伤强媒乱迫猫槐窜番河乞癸唤寂吨补低违梦仪或戏酬沪纸镁百砰歌北专尽痉侦昆垛厚横场拖肮硫茶河政唁玲莱年羽盐甚惦伯金说坝跺氏肇啄仪甘褐力方歹视纫毯太藩价条赔啤鸭沂确算盼袒誓倡盂船线域歌促搪辨谋骂贝阅选投厉柳馁镑侨共俊柜胆妆聋衔院翅替婚者禄急超浆定栈粒枝硅罢鲜蝶案睦葛邓哄披批膀芽锈泡薛梯靡文印盗额取跃瘴扳隆募委烫墒撩捞戎节唆延谐媳猴老庭犬卿创钨噬俱噪喇坷掷檄银房秘域碑四魏郁廉雪溉东湖维哩徘何晦澎滩屉慷坝碑盒宇免陨唯毙谚利然春状巨吝旧冰存舟淫枫哉岂铀纬菌救儒篱钉捣匡轿款准频晕析局汰锦佣既

轮机电气与智能工程学院学生事务助理团章程
第1章    总则

第1条 为适应新时代合格人才培养要求，充分发挥学生组织“自我教育，自我管理”作用，加强学院学生自我管理工作，轮机电气与智能工程学院于二〇二〇年十月建立轮机电气与智能工程学院学生事务助理团（简称助理团）。

第2条 助理团由学院学生事务办公室直接领导，参与学院管理工作，积极为学生成长成才服务。

第3条 本章程依据江苏海事职业技术学院《学生手册》有关内容，结合机电学院实际情况制定。

第4条 本章程规定的内容为机电学院助理团工作总要求，所有成员必须遵照实行。各部门可根据需要，依据本章程制定部门规章制度。

第2章 组织机构及职责

第5条 机电学院助理团主席团为内部最高管理机构，由专门负责助理团工作的学生干部组成。机电助理团设主席1人，副主席2人，下设秘书部、学习部、纪检部、助学部、人武助理部、就业助理部和校友联络部七个部门。

第6条 各部门职责

秘书部职责：主要负责早跑操、晚点名、课堂及晚自习等各项考勤资料的汇总及1011辅导员办公室值班。

学习部职责：主要负责晚自习秩序维护，1012教务办公室值班并协助完成教务老师及辅导员老师其他工作。

纪检部职责：检查组主要负责非水上专业男生晚点名检查，以及院校重大活动点名、假期返校情况统计；内务组负责非水上专业男生内务检查；晨跑组负责大一晨跑考勤工作；女生组负责女生晚点名检查及女生内务检查。
助学部职责：协助奖助贷专项辅导员完成奖助贷各项工作任务。

人武助理部职责：协助人武专项辅导员完成人武相关工作任务。
就业助理部职责：协助就业专项辅导员完成就创业相关工作任务。
校友联络部职责：协助校友专项辅导员完成校友等相关工作任务。
第3章 干部职责   

第7条 干部基本职责：

① 以身作则，起表率作用。

② 尊重部员，认真听取部员意见，尊重同学，热情为同学服务。
③ 按时、高质量完成任务（基本时限为2天）。

④ 轮流在办公室值班。
第8条 主席的岗位职责

1 认真贯彻校、院制定的各项规章制度和工作计划，积极完成学院交办的各项工作任务。

2 负责制定和实施助理团规章制度和工作计划。
3 全面负责领导、监督各部门工作。
4 关注重点工作，必要时亲自组织实施。

第9条 副主席的岗位职责

副主席协助主席工作，主席不在时代行主席职权，具体职责：

1 认真贯彻校、院制定的各项规章制度和工作计划，积极完成学院交办的各项工作任务。

2 负责制定和实施助理团规章制度和工作计划。
3 协助主席领导、监督各部门工作。
4 负责内部人员思想教育工作。

第10条 部长的岗位职责

1 认真贯彻助理团章程和工作计划，积极完成上级交办的各项工作任务。

2 负责制定和实施本部门管理制度和工作计划。
3 积极组织本部成员参加助理团集体活动。
4 熟悉本部门成员的工作、学习生活等各方面情况，及时给予帮助，增强内部凝聚力。
第11条 副部长的岗位职责  

副部长协助部长工作，部长不在时代行部长职权，具体职责：    

1  认真贯彻执行助理团章程和工作计划，积极完成上级交给的各项工作任务。

2 协助部长制定和实施本部门管理制度和工作计划。

3 积极组织本部成员参加助理团集体活动。

4 熟悉本部门成员的工作、学习生活等各方面情况，及时给予帮助，增强内部凝聚力。

5 负责部内成员的思想教育工作。

6 负责本部成员集体活动考勤。  

第4章 责任权利及要求

第12条 责任和权利
1 负责对学院学生一日生活制度的落实情况进行检查、记录、评比、总结。

2 负责对学院学生的文明礼貌、课堂出勤、集会等一日生活中的违纪或不文明的行为进行检查。

3 负责对管理、检查中发现的问题进行汇总，加以调查研究，提出改进意见。

第13条 对检查人员的要求
1 检查人员要熟知检查对象和任务，熟知学院的各项规章制度。

2 检查人员要做到干净整洁、举止端正、精神振奋、姿态良好。

3 检查人员要服从领导，负责任地执行任务，踏实肯干，吃苦耐劳，不计较个人得失。

4 检查人员在进行各项检查、记录时，要严格按规定行事，尊重被检查对象，讲究文明礼貌，严格要求自己，坚守岗位，尽职尽责，认真纠正不良现象。在执行任务过程中杜绝做与工作无关的事情。

5 认真记录当日检查情况，及时上报秘书部汇总。
第5章 日常管理制度                                                  
第14条 入会退会制度
1 入会要由助理团进行素质考核和面试，入选者有一个月的试用期，通过者正式成为助理团成员。

2 退会要写退会申请，说明退会原因和在助理团期间所做的工作，经批准，方可退会。

第15条 干部选拔制度
1 助理团每学年进行一次干部选拔。候选人由助理团和相关部门的负责老师提名，选举采取公开竞聘的办法，由助理团主席团与学生事务办公室老师商议产生，经学院主管领导审核，选聘结果将全院公示。

2 助理团结合内部成员的日常表现、工作成绩、内部检查结果，将其中优秀的成员推荐为干部候选人，参加干部选聘。

第16条 例会制度
1 各部门每周召开一次例会，对本周工作进行总结，布置下周工作，开会具体时间定为每周三晚20-21点。

2 干部会议每周召开一次，由部长、副部长以上干部参加，主要是总结本周工作、讲评存在的问题、传达上级的要求、研究布置工作，开会具体时间定为每周一晚20-21点。

3 助理团工作汇报会，每学期召开1次，由助理团干部向学生事务办公室汇报近期的工作情况，总结本学期工作，听取学院、学事办的意见和要求，布置下学期工作。部长、副部长以上干部参加。

4 学年总结大会。每学年召开一次，助理团全体成员参加，并邀请学院领导、学事办辅导员出席。总结本学年工作，表彰奖励先进集体和个人。

5 如有其他情况需要开会时，可召开临时会议。

6 每次会议要求有会议记录员记录，专门保存。

第17条 请销假制度
1 助理团成员因上课、开会、或有事外出，不能正常参加助理团的日常工作、会议和训练时，要按要求请假，经部长和副主席批准。

2 请假未能批准不得擅自缺席离岗。

第18条 请示报告制度
1 凡属本级无权处理或无把握解决的问题，必须事先请示、事后报告。要逐级请示，特殊情况可越级请示。如时间紧迫时，可边处理，边报告。

第19条 值班制度
1 学生事务办公室每天值班人员由助理团主席团成员与学生会主席团、半军管委员会主席团和团总支学生干部共同担任。值班时要按要求着装，严守岗位，不得擅离职守。

2 值班人员负责协助学事办开展日常工作，承担学事办老师交办的临时任务，负责值班日志的填写登记和办公室的卫生清扫工作。

第20条 学习制度
1 助理团每月组织一次学习，主要学习《助理团章程》《学生手册》和有关制度规定，组织工作交流、研讨，进行学习辅导。

2 助理团内部学习由主席负责，办公室具体实施。每学期开始前制定计划，学期末进行总结。

第21条 考核制度
1 考核分为干部考核和志愿者考核。

2 部员考核由各部长（副部长）对志愿者平时工作表现，结合纪检组、学习部检查结果，给各部志愿者打分。

3 干部考核由主席团对各部长打分。

4 考核结果分为优秀、良好、合格、不合格四个层次。

5 期末考核。每学期末将在助理团成员中评选“优秀个人”、“优秀干部”。

第22条 奖惩制度
1 助理团对工作成绩突出的成员要及时给予表彰奖励，表彰奖励方式有：加职务分，口头表扬，开会表彰，颁发奖状、奖品，提拔为干部候选人。（注1）
2 对犯有错误的成员，可根据其情节严重程度给予批评教育和处理，处理方式有：警告，留职察看，撤职，开除会籍。（注2）
3 对于工作成绩突出的成员，将向学事办推荐，经学事办确定后，在评选优秀学生干部，确定入党积极分子等方面予以优先考虑。

第6章 附则

第23条 本章程适用于机电助理团内部所有成员。
第24条 本章程解释权在机电学院学生事务办公室。
第25条 本章程自公布之日起执行。
注1：
① 加职务分标准：每学期根据成员考核结果分层次加分，优秀人员予以满分；良好人员予以优秀人员分数的四分之三；合格人员加分为良好人员的二分之一。不合格人员不加分。

② 评选优秀个人条件：

   a.工作中没有出现过错误，内部检查无较差结果。

   b. 为助理团建设提出过好的建议，为助理团建设做出过突出贡献。  
 c. 在学院、班级中表现优秀，老师评价良好。
   d. 学习成绩在中队排名前50%，综合排名在前40%。

③ 提拔为候补干部条件：

a. 在助理团内部被评为优秀个人。

b. 获得部长推荐。

c. 经助理团管理委员会讨论通过。

注2：

1 对于工作中出现一次错误、集体活动缺席一次或在纪检组检查内务中结果为差的成员，在各部会议上点名批评。

2 对于工作中出现两次错误、集体活动缺席两次的成员，在全体大会上予以警告。

3 对于工作不称职的干部，经主席团和学事办讨论可予以留职察看，如果在察看期间表现良好可恢复原职；如果在察看期间表现不好予以撤职处分。

4 对于全体成员，如果工作中出现三次以上错误、集体活动缺席三次以上，或出现一次较大错误，予以开除会籍处理。

5 对于部长通过已知联系方式在两周之内未能取得联系者，视为自动退会。
6 情节严重者，除在内部给予相应处理外，还将给予一定的纪律处分。反之，受到留校察看及以上纪律处分者，一律开除会籍。
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