附件1
江苏海事职业技术学院岗位说明书
院部名称（盖章）： 机电学院                 编制日期：2024年6月   日
	内设机构名称
	专业中心
	职称
	教授

	岗位类别
	教师
	职级
	二级至四级

	职责任务（定性）
	1. 专业教学实施：依据教学大纲，设计并实施教学计划，采用多样化的教学方法，确保高质量完成学院安排的专业课程教学任务，包括备课、授课、作业批改、考核评估和监考等。
2.学生全面发展指导：积极承接学生学习导师、班主任、社团指导教师等工作，关注学生的专业学习、个人成长与职业生涯规划，提供学业指导、心理辅导和品德教育，促进学生综合素质提升；指导学生参加各类比赛、项目，落实“双创”教育。
3.专业与课程建设：支持或参与新形态教材建设、课程（资源）建设，实训基地或培训项目设计与开发等专业建设与质量工程建设；开展教学改革和教学法研究工作，积极参加教学比赛等；承接中心指派的实验实训室管理与日常维护工作。
4.科研与学术活动：及时关注本专业技术研究现状及发展方向，参与或主持科研项目，发表学术论文，参加学术会议和交流活动，提升学术水平，促进学术成果向教学内容转化；坚守学术诚信，遵循学术规范，通过严谨的科研态度为学生树立榜样。
5.校企合作与产教融合：与企业保持联系，掌握行业动态和企业需求，参与校企合作项目，为企业提供技术服务和员工培训；积极访企拓岗，为学生提供就业指导和就业岗位。
6.师德师风和团队建设：遵守教师职业道德规范，树立良好的师德形象，以高尚的品德和专业的态度影响学生，营造健康的教育环境；参与教学或科研团队建设和管理，指导青年教师开展教学、科研工作，与同事合作开展教学研究、资源共享和经验交流，促进团队凝聚力和工作效率。
7.持续学习与自我提升：保持学习热情，参加专业培训和学术交流，不断提升个人专业知识、教学技能及教育理念，适应教育变革；按规定完成企业实践任务，不断提升自己工程实践能力。
8.完成领导布置的其他工作。

	工作标准（定量）
	1.系统讲授本专业 2 门以上课程，每年须完成学校《职工收入分配办法》（2019版）附件4中规定的教学工作量340当量课时，每年教学质量评价合格等次以上。
2.教科研成绩突出，每年须完成学校《职工收入分配办法》（2019版）附件4中规定的教科研工作量（教授二级 80 积分，教授三级 70 积分，教授四级 60 积分）、教科研建设与拓展工作量 20 积分。
3.积极参与管理和服务工作，每年须完成学院《教职工年度考核与绩效分配实施细则》规定的管理和服务工作量 10 积分。
4.聘期内企业实践时间不少于 3 个月，至少参加过专业技能提升类培训项目 1 次以上（含国培、省培、企业培训等）。
5.聘期内完成下列 4 项成果（奖项）。其中国家级排名前五，省级排名前三、校级主持（排名第一）。
（1）完成省（部）级以上科研项目；
（2）公开发表中文核心（检索）期刊论文；
（3）获授权发明专利；
（4）获省（部）级以上科技进步奖；
（5）咨询报告获省（部）级以上主要领导批示；
（6）横向课题项目累计到账40万元；
（7）主持或主要参与校级及以上各类专业建设（含认证、诊断、评估等）项目；
（8）主持或主要参与校级及以上各类课程及资源建设（含资源库、金课、在线开放课程、双语课程、新形态教材、船员培训课程确认等）项目；
（9）主持或主要参与校级及以上各类教改项目；
（10）主持或主要参与校级及以上各类人才项目或团队建设工作；
（11）获得校级以上教学类成果奖；
（12）获得教学能力大赛、微课比赛校级以上奖项；
（13）指导本专业学生获得省级技能大赛、创新创业大赛三等奖以上；
（14）指导本专业学生完成江苏省职业院校学生创新创业培育计划项目；
（15）通过船员适任培训教员考试 1 项以上。
6.每年度考核合格以上。
7.距离退休不足3年的教师第4-5条工作不做要求。
8.选择教学科研岗教师在满足上述1-4，6-7条件的基础上，参照学校《教学科研岗申请条件与教学科研工作量抵算办法》，至少满足条件（1）或条件（2）-（7）的任意两项：
（1）获立项国家级科研项目（包括：国家科技部、国家自然科学基金委、国家社科规划办等项目）1项；
（2）获立项省（部）级科研项目（包括国家各部（委）、省科技厅、省社科规划办项目）1项；
（3）公开发表中文核心（检索）期刊论文3篇；
（4）获授权发明专利2项；
（5）获省级（含省级）以上科技进步奖1项；
（6）咨询报告获省部级以上主要领导批示1项；
（7）聘期内横向课题项目每年累计到账200万元。

	任职条件
	1.具备国家、省事业单位岗位设置管理有关文件规定的基本任职条件，以及《江苏海事职业技术学院人员分类管理实施办法（2022年修订版）》（苏海院委〔2022〕27号、苏海院〔2022〕12号）相关要求。
2.无学术不端及师德师风不当行为。
3.具有教授职称，能胜任岗位职责，完成任务标准。



江苏海事职业技术学院岗位说明书
院部名称（盖章）： 机电学院                 编制日期：2024年6月   日
	内设机构名称
	专业中心
	职称
	副教授

	岗位类别
	教师
	职级
	五级至七级

	职责任务（定性）
	1. 专业教学实施：依据教学大纲，设计并实施教学计划，采用多样化的教学方法，确保高质量完成学院安排的专业课程教学任务，包括备课、授课、作业批改、考核评估和监考等。
2.学生全面发展指导：积极承接学生学习导师、班主任、社团指导教师等工作，关注学生的专业学习、个人成长与职业生涯规划，提供学业指导、心理辅导和品德教育，促进学生综合素质提升；指导学生参加各类比赛、项目，落实“双创”教育。
3.专业与课程建设：支持或参与新形态教材建设、课程（资源）建设，实训基地或培训项目设计与开发等专业建设与质量工程建设；开展教学改革和教学法研究工作，积极参加教学比赛等；承接中心指派的实验实训室管理与日常维护工作。
4.科研与学术活动：及时关注本专业技术研究现状及发展方向，参与或主持科研项目，发表学术论文，参加学术会议和交流活动，提升学术水平，促进学术成果向教学内容转化；坚守学术诚信，遵循学术规范，通过严谨的科研态度为学生树立榜样。
5.校企合作与产教融合：与企业保持联系，熟悉行业动态和企业需求，参与校企合作项目，为企业提供技术服务和员工培训；积极访企拓岗，为学生提供就业指导和就业岗位。
6.师德师风和团队建设：遵守教师职业道德规范，树立良好的师德形象，以高尚的品德和专业的态度影响学生，营造健康的教育环境；参与教学或科研团队建设和管理，指导青年教师开展教学、科研工作，与同事合作开展教学研究、资源共享和经验交流，促进团队凝聚力和工作效率。
7.持续学习与自我提升：保持学习热情，参加专业培训和学术交流，不断提升个人专业知识、教学技能及教育理念，适应教育变革；按规定完成企业实践任务，不断提升自己工程实践能力。
8.完成领导布置的其他工作。

	工作标准（定量）
	1.系统讲授本专业 2 门以上课程，每年须完成学校《职工收入分配办法》（2019版）附件4中规定的教学工作量380当量课时，每年教学质量评价合格等次以上。
2.教科研成绩突出，每年须完成学校《职工收入分配办法》（2019版）附件4中规定的教科研工作量（副教授五级 45 积分，副教授六级 40 积分，副教授七级 35 积分）、教科研建设与拓展工作量 20 积分。
3.积极参与管理和服务工作，每年须完成学院《教职工年度考核与绩效分配实施细则》规定的管理和服务工作量 10 积分。
4.聘期内企业实践时间不少于 3 个月，至少参加过专业技能提升类培训项目 1 次以上（含国培、省培、企业培训等）。
5.聘期内完成下列 3 项成果（奖项）。其中国家级排名前五，省级排名前三、校级主持（排名第一）。
（1）完成省（部）级以上科研项目；
（2）公开发表中文核心（检索）期刊论文；
（3）获授权发明专利；
（4）获省（部）级以上科技进步奖；
（5）咨询报告获省（部）级以上主要领导批示；
（6）横向课题项目累计到账40万元；
（7）主持或主要参与校级及以上各类专业建设（含认证、诊断、评估等）项目；
（8）主持或主要参与校级及以上各类课程及资源建设（含资源库、金课、在线开放课程、双语课程、新形态教材、船员培训课程确认等）项目；
（9）主持或主要参与校级及以上各类教改项目；
（10）主持或主要参与校级及以上各类人才项目或团队建设工作；
（11）获得校级以上教学类成果奖；
（12）获得教学能力大赛、微课比赛校级以上奖项；
（13）指导本专业学生获得省级技能大赛、创新创业大赛三等奖以上；
（14）指导本专业学生完成江苏省职业院校学生创新创业培育计划项目；
（15）通过船员适任培训教员考试 1 项以上。
6.每年度考核合格以上。
7.距离退休不足3年的教师第4-5条工作不做要求。
8.选择教学科研岗教师在满足上述1-4，6-7条件的基础上，参照学校《教学科研岗申请条件与教学科研工作量抵算办法》，至少满足条件（1）或条件（2）-（7）的任意两项：
（1）获立项国家级科研项目（包括：国家科技部、国家自然科学基金委、国家社科规划办等项目）1项；
（2）获立项省（部）级科研项目（包括国家各部（委）、省科技厅、省社科规划办项目）1项；
（3）公开发表中文核心（检索）期刊论文3篇；
（4）获授权发明专利2项；
（5）获省级（含省级）以上科技进步奖1项；
（6）咨询报告获省部级以上主要领导批示1项；
（7）聘期内横向课题项目每年累计到账200万元。

	任职条件
	1.具备国家、省事业单位岗位设置管理有关文件规定的基本任职条件，以及《江苏海事职业技术学院人员分类管理实施办法（2022年修订版）》（苏海院委〔2022〕27号、苏海院〔2022〕12号）相关要求。
2.无学术不端及师德师风不当行为。
3.具有副教授职称，能胜任岗位职责，完成任务标准。




江苏海事职业技术学院岗位说明书
院部名称（盖章）： 机电学院                 编制日期：2024年6月   日
	内设机构名称
	专业中心
	职称
	讲师

	岗位类别
	教师
	职级
	八级至十级

	职责任务（定性）
	1. 专业教学实施：依据教学大纲，设计并实施教学计划，采用多样化的教学方法，确保高质量完成学院安排的专业课程教学任务，包括备课、授课、作业批改、考核评估和监考等。
2.学生全面发展指导：积极承接学生学习导师、班主任、社团指导教师等工作，关注学生的专业学习、个人成长与职业生涯规划，提供学业指导、心理辅导和品德教育，促进学生综合素质提升；指导学生参加各类比赛、项目，落实“双创”教育。
3.专业与课程建设：支持或参与新形态教材建设、课程（资源）建设，实训基地或培训项目设计与开发等专业建设与质量工程建设；开展教学改革和教学法研究工作，积极参加教学比赛等；承接中心指派的实验实训室管理与日常维护工作。
4.科研与学术活动：及时关注本专业技术研究现状及发展方向，参与或主持科研项目，发表学术论文，参加学术会议和交流活动，提升学术水平，促进学术成果向教学内容转化；坚守学术诚信，遵循学术规范，通过严谨的科研态度为学生树立榜样。
5.校企合作与产教融合：与企业保持联系，熟悉行业动态和企业需求，参与校企合作项目，为企业提供技术服务和员工培训；积极访企拓岗，为学生提供就业指导和就业岗位。
6.师德师风和团队建设：遵守教师职业道德规范，树立良好的师德形象，以高尚的品德和专业的态度影响学生，营造健康的教育环境；参与教学或科研团队建设和管理，指导青年教师开展教学、科研工作，与同事合作开展教学研究、资源共享和经验交流，促进团队凝聚力和工作效率。
7.持续学习与自我提升：保持学习热情，参加专业培训和学术交流，不断提升个人专业知识、教学技能及教育理念，适应教育变革；按规定完成企业实践任务，不断提升自己工程实践能力。
8.完成领导布置的其他工作。

	工作标准（定量）
	1.系统讲授本专业 2 门以上课程，每年须完成学校《职工收入分配办法》（2019版）附件4中规定的教学工作量400当量课时，每年教学质量评价合格等次以上。
2.教科研成绩突出，每年须完成学校《职工收入分配办法》（2019版）附件4中规定的教科研工作量（讲师八级 28 积分，讲师九级 24 积分，讲师十级 20 积分）、教科研建设与拓展工作量 10 积分。
3.积极参与管理和服务工作，每年须完成学院《教职工年度考核与绩效分配实施细则》规定的管理和服务工作量 20 积分。
4.聘期内企业实践时间不少于 3 个月，至少参加过专业技能提升类培训项目 1 次以上（含国培、省培、企业培训等）。
5.聘期内完成下列 3 项成果（奖项）。其中国家级全部成员，省级排名前五、校级前三。
（1）完成省（部）级以上科研项目；
（2）公开发表中文核心（检索）期刊论文；
（3）获授权发明专利；
（4）获省（部）级以上科技进步奖；
（5）咨询报告获省（部）级以上主要领导批示；
（6）横向课题项目累计到账30万元；
（7）主持或主要参与校级及以上各类专业建设（含认证、诊断、评估等）项目；
（8）主持或主要参与校级及以上各类课程及资源建设（含资源库、金课、在线开放课程、双语课程、新形态教材、船员培训课程确认等）项目；
（9）主持或主要参与校级及以上各类教改项目；
（10）主持或主要参与校级及以上各类人才项目或团队建设工作；
（11）获得校级以上教学类成果奖；
（12）获得教学能力大赛、微课比赛校级以上奖项；
（13）指导本专业学生获得省级技能大赛、创新创业大赛三等奖以上；
（14）指导本专业学生完成江苏省职业院校学生创新创业培育计划项目；
（15）通过船员适任培训教员考试 1 项以上。
6.每年度考核合格以上。
7.距离退休不足3年的教师第4-5条工作不做要求。
8.选择教学科研岗教师在满足上述1-4，6-7条件的基础上，参照学校《教学科研岗申请条件与教学科研工作量抵算办法》，至少满足条件（1）或条件（2）-（7）的任意两项：
（1）获立项国家级科研项目（包括：国家科技部、国家自然科学基金委、国家社科规划办等项目）1项；
（2）获立项省（部）级科研项目（包括国家各部（委）、省科技厅、省社科规划办项目）1项；
（3）公开发表中文核心（检索）期刊论文3篇；
（4）获授权发明专利2项；
（5）获省级（含省级）以上科技进步奖1项；
（6）咨询报告获省部级以上主要领导批示1项；
（7）聘期内横向课题项目每年累计到账200万元。

	任职条件
	1.具备国家、省事业单位岗位设置管理有关文件规定的基本任职条件，以及《江苏海事职业技术学院人员分类管理实施办法（2022年修订版）》（苏海院委〔2022〕27号、苏海院〔2022〕12号）相关要求。
2.无学术不端及师德师风不当行为。
3.具有讲师职称，能胜任岗位职责，完成任务标准。



江苏海事职业技术学院岗位说明书
院部名称（盖章）： 机电学院                 编制日期：2024年6月   日
	内设机构名称
	专业中心
	职称
	助理讲师

	岗位类别
	教师
	职级
	十一级至十二级

	职责任务（定性）
	1. 专业教学实施：依据教学大纲，设计并实施教学计划，采用多样化的教学方法，确保高质量完成学院安排的专业课程教学任务，包括备课、授课、作业批改、考核评估和监考等。
2.学生全面发展指导：积极承接学生学习导师、班主任、社团指导教师等工作，关注学生的专业学习、个人成长与职业生涯规划，提供学业指导、心理辅导和品德教育，促进学生综合素质提升；指导学生参加各类比赛、项目，落实“双创”教育。
3.专业与课程建设：支持或参与新形态教材建设、课程（资源）建设，实训基地或培训项目设计与开发等专业建设与质量工程建设；开展教学改革和教学法研究工作，积极参加教学比赛等；承接中心指派的实验实训室管理与日常维护工作。
4.科研与学术活动：及时关注本专业技术研究现状及发展方向，参与或主持科研项目，发表学术论文，参加学术会议和交流活动，提升学术水平，促进学术成果向教学内容转化；坚守学术诚信，遵循学术规范，通过严谨的科研态度为学生树立榜样。
5.校企合作与产教融合：与企业保持联系，了解行业动态和企业需求，参与校企合作项目，为企业提供技术服务和员工培训；积极访企拓岗，为学生提供就业指导和就业岗位。
6.师德师风和团队建设：遵守教师职业道德规范，树立良好的师德形象，以高尚的品德和专业的态度影响学生，营造健康的教育环境；参与教学或科研团队建设和管理，参与开展教学、科研工作，与同事指导下合作开展教学研究、资源共享和经验交流，促进团队凝聚力和工作效率。
7.持续学习与自我提升：保持学习热情，参加专业培训和学术交流，不断提升个人专业知识、教学技能及教育理念，适应教育变革；按规定完成企业实践任务，不断提升自己工程实践能力。
8.完成领导布置的其他工作。

	工作标准（定量）
	1.系统讲授本专业 2 门以上课程，每年须完成学校《职工收入分配办法》（2019版）附件4中规定的教学工作量400当量课时，每年教学质量评价合格等次以上。
2.教科研成绩突出，每年须完成学校《职工收入分配办法》（2019版）附件4中规定的教科研工作量（助教十一级 15 积分，助教十二级 10 积分）、教科研建设与拓展工作量 10 积分。
3.积极参与管理和服务工作，每年须完成学院《教职工年度考核与绩效分配实施细则》规定的管理和服务工作量 20 积分。
4.聘期内企业实践时间不少于 3 个月，至少参加过专业技能提升类培训项目 1 次以上（含国培、省培、企业培训等）。
5.聘期内完成下列 3 项成果（奖项）。其中国家级、省级全部成员，校级前五。
（1）完成省（部）级以上科研项目；
（2）公开发表中文核心（检索）期刊论文；
（3）获授权发明专利；
（4）获省（部）级以上科技进步奖；
（5）咨询报告获省（部）级以上主要领导批示；
（6）横向课题项目累计到账30万元；
（7）主持或主要参与校级及以上各类专业建设（含认证、诊断、评估等）项目；
（8）主持或主要参与校级及以上各类课程及资源建设（含资源库、金课、在线开放课程、双语课程、新形态教材、船员培训课程确认等）项目；
（9）主持或主要参与校级及以上各类教改项目；
（10）主持或主要参与校级及以上各类人才项目或团队建设工作；
（11）获得校级以上教学类成果奖；
（12）获得教学能力大赛、微课比赛校级以上奖项；
（13）指导本专业学生获得省级技能大赛、创新创业大赛三等奖以上；
（14）指导本专业学生完成江苏省职业院校学生创新创业培育计划项目；
（15）通过船员适任培训教员考试 1 项以上。
6.每年度考核合格以上。
7.选择教学科研岗教师在满足上述1-4，6-7条件的基础上，参照学校《教学科研岗申请条件与教学科研工作量抵算办法》，至少满足条件（1）或条件（2）-（7）的任意两项：
（1）获立项国家级科研项目（包括：国家科技部、国家自然科学基金委、国家社科规划办等项目）1项；
（2）获立项省（部）级科研项目（包括国家各部（委）、省科技厅、省社科规划办项目）1项；
（3）公开发表中文核心（检索）期刊论文3篇；
（4）获授权发明专利2项；
（5）获省级（含省级）以上科技进步奖1项；
（6）咨询报告获省部级以上主要领导批示1项；
（7）聘期内横向课题项目每年累计到账200万元。

	任职条件
	1.具备国家、省事业单位岗位设置管理有关文件规定的基本任职条件，以及《江苏海事职业技术学院人员分类管理实施办法（2022年修订版）》（苏海院委〔2022〕27号、苏海院〔2022〕12号）相关要求。
2.无学术不端及师德师风不当行为。
3.具有助理讲师职称，能胜任岗位职责，完成任务标准。








